
中堅社員中堅社員中堅社員中堅社員レベルアップレベルアップレベルアップレベルアップセミナーセミナーセミナーセミナー    

組織をめぐる環境条件は急速に変わりつつあります。今後、ますます新しい状況、厳しい状況、未経験

の事態、不慣れな環境に直面せざるを得なくなるでしょう。このような状況に対応し、適応していくため

には、リーダーとして重要で根本的な部分である「「「「心心心心のありのありのありのあり方方方方、、、、成長成長成長成長へのへのへのへの意欲意欲意欲意欲、、、、実践実践実践実践できるできるできるできる行動力行動力行動力行動力」」」」が問

われてまいります。 本研修では特に、リーダーとして「心、意欲、行動」について学び、リーダーとし

ての統率力、実践力を考えていきます。 

≪≪≪≪とととと        きききき≫≫≫≫   ３３３３月２６２６２６２６日（金） 

              ９９９９：：：：００００００００    ～～～～    １６１６１６１６：：：：    ００００００００    

≪≪≪≪ところところところところ≫≫≫≫            ホテルグランヒルホテルグランヒルホテルグランヒルホテルグランヒルつたやつたやつたやつたや    

≪≪≪≪受講料受講料受講料受講料≫≫≫≫        １１１１人人人人５００５００５００５００円円円円((((昼食代含昼食代含昼食代含昼食代含))))    

                            ※※※※当日当日当日当日会場会場会場会場でででで受領受領受領受領しますしますしますします。。。。    

≪≪≪≪内内内内        容容容容≫≫≫≫    

◆◆◆◆求求求求められるめられるめられるめられるリーダーシップリーダーシップリーダーシップリーダーシップ    

・激変する時代に求められる価値観 

・リーダーに期待される行動と能力 

◆◆◆◆報告報告報告報告・・・・連絡連絡連絡連絡・・・・相談相談相談相談のののの徹底徹底徹底徹底でででで組織組織組織組織はははは活性化活性化活性化活性化するするするする    

 ・仕事のサイクル、報告、連絡、相談の本質 

・指示命令の出し方・受け方 

◆◆◆◆人人人人をををを動動動動かすかすかすかす指導指導指導指導力力力力    

・人と集団を動かすコミュニケーション 

・意欲を引き出す動機付け 

・部下を動かすＯＪＴ 

   ケーススタディでの指導の仕方≪実践演習≫ 

    状況、部下の気持、指導のポイント、 

その気にさせる言葉、禁句 
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（株）セミナー青森  

 専任講師 

 

  昭和１９年、満州生まれ。千葉商科大学経

済学部卒。昭和４１年青森市の老舗百貨店

（株）松木屋に入社。接客業務、宣伝、企画、

催事、営業推進、経営計画を担当。経理部長、

総務部長等の管理職を数々経験後、平成元年

に取締役に就任。百貨店の管理部門のトップ

としてトータルマネイジメントで力を発揮。      

平成１０年に退職し、(株)セミナー青森の専

任講師に就任。経験を活かし、月約２０社の

講演、研修、コンサル業務で活躍中。 

 

 

 

 

 

  

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

    

 

    

    

    

    

[[[[主催主催主催主催]]]]    三沢地区雇用対策協議会三沢地区雇用対策協議会三沢地区雇用対策協議会三沢地区雇用対策協議会            TELTELTELTEL．．．．５３５３５３５３－－－－２２２２１１１１７５７５７５７５    ／／／／ FAX FAX FAX FAX．．．．５３５３５３５３－－－－２２２２７６６７６６７６６７６６    

 

《《《《３３３３月月月月２６２６２６２６日日日日    中堅社員中堅社員中堅社員中堅社員レベルアップセミナーレベルアップセミナーレベルアップセミナーレベルアップセミナー    参加申込書参加申込書参加申込書参加申込書》》》》    
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